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Sestriere, li 27 gennaio 2022 
 
 
         A tutte le Aziende Clienti 
 
 
 
Oggetto: Informativa 
 

Buongiorno a tutti, 
con la presente circolare si intende portare a conoscenza, seppur per sommi capi, di tutte quelle che sono 
le novità fiscali introdotte dalla Legge finanziaria per il 2022, soprattutto per l’impatto che tali novità hanno 
sulla busta paga. 
 

Anzitutto, è stata effettuata una rimodulazione delle aliquote, che passano da 5 a 4, e contestuale 
ridefinizione delle detrazioni. 

 
In questo contesto merita particolare menzione la ridefinizione del “bonus Renzi”, ovvero la sua 

versione aggiornata nel 2020, pari a 100 €. mensili. Nello specifico, il limite reddituale entro il quale si ha 
diritto alla percezione è stato abbassato dai precedenti 28.000 € agli attuali 15.000 € (salvo alcune 
specifiche eccezioni). Tale abbassamento potrebbe comportare, soprattutto nell’alveo dei contratti di 
lavoro a tempo determinato di tipo stagionale, caratterizzati dall’intervallarsi di periodi di lavoro e di 
disoccupazione, ad un riconoscimento del bonus per buona parte dell’anno (in considerazione 
dell’obbligo imposto al datore di lavoro di riconoscerlo), salvo poi giungere alla perdita del diritto una 
volta superata la soglia e, di conseguenza, dell’obbligo imposto al datore di lavoro di procedere al 
recupero. 

 
Tale situazione potrebbe portare ad una busta paga di dicembre “più povera” di 6/700 €. Proprio 

per evitare tale inconveniente, si invitano tutti i dipendenti che potrebbero trovarsi in una situazione del 
genere a rinunciare alla fruizione attuale del bonus e richiederlo, ove ne ricorressero i presupposti, in sede 
di dichiarazione dei redditi, Unico ovvero 730. 

 
Per semplicità, di seguito il link per il video esplicativo: 
 
https://youtu.be/JUDPp_zEEKE 
 

 

 Distinti saluti 
 
         CDL Dr. Andrea Bouchard 
 


